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UniversipAap NacioNAL Autonoma be MExico
SECRETARIA GENERAL
DIREcCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

ProGRrAMA DE EsTiMmuLos AL DesemPefo DEL PErsoNAL AcADémico e TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

Con fundamento en el numeral noveno, fraccion lll, del Acuerdo que modifica la Estructura y Funciones de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Auténoma de México se emite la siguiente:

ConvocaToRia 2027

Con la finalidad de reconocer y estimular la labor sobresaliente del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, docencia, investigacion, vinculacion y extension de la cultura; fomentar su
superacion y elevar tanto el nivel de su productividad como la calidad de su desempefio, se convoca al personal académico
elegible e interesado en participar en el PRIDE, de acuerdo con las siguientes:

Bases
PRIMERA. POSTULANTES

1. De conformidad con las Reglas de Operacion del PRIDE (en adelante, las Reglas), las personas académicas interesadas
que cumplan los requisitos de postulacion podran solicitar uno de los siguientes tramites:

I. Primeringreso
Il. Reingreso

lll. Reincorporacion
IV. Renovacion

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y REGISTRO

1. Las solicitudes de primer ingreso, renovacion y reingreso' al PRIDE deberan registrarse en linea a través del Sistema
de Gestion de Estimulos Académicos (SIGEA) de la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
en las fechas establecidas en la Base Séptima de esta Convocatoria. La solicitud que realicen las personas académicas
contendra su huella electronica y un resumen, con un maximo de 15 mil caracteres, en el que se describan sus logros
académicos y profesionales mas relevantes y que incluya una lista de los productos, las obras y publicaciones generadas
durante los ultimos cinco anos.

2. Para acceder al SIGEA, las personas académicas, las personas responsables operativas del estimulo en las entidades
académicas y dependencias universitarias, asi como las personas responsables operativas de los consejos técnicos,
deberan ingresar al sistema GeDGAPA e iniciar sesién con su nombre de usuario y contrasefa en la siguiente direccion
electronica: «https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/inicio», atendiendo a los tutoriales que estan disponibles para cada
funcion en la pagina de la DGAPA 'y en el propio SIGEA.

3. Al momento de registrar su solicitud en el SIGEA, las personas académicas postulantes para ingreso, renovacion o rein-
greso al programa deberan cargar en dicho sistema la documentacién probatoria que respalda las actividades académicas
realizadas en los ultimos cinco afios. Los documentos digitales deberan tener formato PDF sin proteccion y, por cada
rubro, un maximo de cinco documentos cuyo peso total no debe superar los 100 MB.

4. La documentacion que deberan cargar las personas académicas en el SIGEA para concluir el registro de su solicitud,
considerara la entidad de adscripcion y figura de la persona académica solicitante. Para ello, los rubros especificos
de informacién que deberan cargar las personas académicas en el sistema podran ser consultados en la Guia para
la Presentacion de la Documentacion Probatoria al PRIDE que estara disponible en el sitio web de la DGAPA y en
el SIGEA.

1 Solicitudes de las personas académicas que causaron baja del PRIDE por no haber presentado su solicitud de renovacién en el periodo correspondiente o que
no obtuvieron algun nivel del estimulo en su Ultima evaluacion, asi como por haber tenido una licencia sin goce de sueldo y al reintegrarse a sus actividades, ya
habia finalizado la vigencia de su estimulo.
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5. La solicitud de reincorporacion? al PRIDE podran realizarla en cualquier momento las personas académicas a través del
SIGEA, colocando su huella electronica y adicionando la documentacion que, para cada caso, indique el sistema. Dicha
solicitud debera ser validada o en su caso rechazada por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcion, a fin de que la DGAPA pueda tramitar la reincorporacion al programa.

6. Las personas directoras de escuelas, facultades e institutos que ya participan en el PRIDE tendran la posibilidad de elegir
entre:

I.  Conservar su nivel de PRIDE sin someterse a evaluaciones para renovacion durante el tiempo que ostenten el cargo.
Al terminar sus funciones de direccion, podran tomar dos afios adicionales para enriquecer su produccion antes de
evaluarse; en cuyo caso deberan notificarlo por escrito a la DGAPA, o

Il. Someterse a la evaluacion periddica en tiempo y forma con base en los términos de la presente Convocatoria y las
Reglas.

En ambos casos, la solicitud debera realizarse a través del SIGEA colocando su huella electrénica y en los plazos establecidos
en la Base Séptima.

7. Las personas académicas deberan mantenerse al tanto del avance y el resultado final de su solicitud a través del SIGEA,
que constituye el medio oficial para la notificacion de los resultados del proceso de evaluacion. De forma complementaria
las personas académicas recibiran un aviso informando de la conclusién del tramite en el correo electrénico que hubieran
registrado para tal efecto en el propio sistema.

TercerA. Baua peL PRIDE

1. Las personas académicas que se ubiquen en una o mas de las causales de baja establecidas en las Reglas, seran
separadas del PRIDE a partir de la quincena inmediata siguiente a aquella en que la DGAPA tome conocimiento o sea
notificada por el enlace operativo del estimulo en la entidad.

CuaRTA. EVALUACION, PRORROGA Y EXENCION DE EVALUACION

1. La evaluacion de quienes participan en el PRIDE considerara las actividades académicas de investigacion y docencia, la
productividad y los logros de las personas académicas postulantes enlos ultimos cinco afios en el marco de los Lineamientos
y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.

2. Enlaevaluaciondelas personas académicas, participan: las comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comisiones
especiales de los consejos académicos de area y del Bachillerato de conformidad con lo dispuesto en las Reglas.

3. Las personas responsables operativas del estimulo en la entidad académica seran las encargadas de registrar en el
SIGEA a todos los integrantes de las comisiones evaluadoras y revisoras, debiendo cargar el documento mediante el que
se formaliz6 o ratificé la designacion. Las personas responsables operativas del estimulo en los consejos académicos de
area o del Bachillerato, seran las encargadas de registrar en el SIGEA a todos los integrantes de las comisiones especiales
Yy, en su caso, de las comisiones revisoras que correspondan.

4. Las personas académicas podran solicitar en cualquier momento una prorroga para la evaluacion del estimulo a través
del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando el documento probatorio que corresponda, cuando obtengan una
licencia por invalidez o incapacidad superior a 60 dias continuos, licencia por gravidez o licencia de paternidad. Dicha
solicitud serd aceptada o rechazada en el SIGEA por la persona responsable operativa del estimulo en su entidad o
dependencia de adscripcidn, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos y corroborado la validez del
documento probatorio cargado en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar el tramite requerido.

5. Las personas académicas de entre 60 y 69 afos podran solicitar la exencién de la evaluacién en el periodo en que
les corresponda renovar el estimulo y en los plazos previstos en la Base Séptima de esta Convocatoria. Dicha solicitud
deberan realizarla a través del SIGEA, colocando su huella electrénica y anexando las caratulas de aprobacién de los
ultimos cinco programas e informes de trabajo y, posteriormente, la persona responsable operativa del estimulo en su
entidad o dependencia de adscripcion validara la solicitud, una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos
y corroborado la validez de los documentos probatorios cargados en el sistema, a fin de que la DGAPA pueda procesar
el tramite requerido.

2 Solicitudes de personas académicas que causaron baja del estimulo PRIDE vy solicitan su reincorporacion dentro del periodo de vigencia del estimulo.
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QuiNTA. RECURSO DE REVISION

1. Silas personas académicas se consideran afectadas en su evaluacion debido a omisiones o errores en el procedimiento,
podran presentar un recurso de revision a través del SIGEA, colocando su huella electrénica, de conformidad con las Reglas
y en los plazos establecidos en la presente Convocatoria.

SEXTA. TABULADORES DEL ESTIMULO

1. Con excepcién de las personas académicas de entre 60 y 69 afios que solicitaron la exencion de evaluacion, y las de
70 afos o mas que se encuentren vigentes en el PRIDE, el estimulo sera equivalente a un porcentaje del salario tabular
vigente de la persona académica, con repercusion sobre la compensacion por antigliedad correspondiente. Este podra
ser otorgado en los niveles “A”, “B”, “C” o “D” conforme a lo siguiente:

CALIFICACION NiveL PORCENTAJE PORCENTAJE EN LAS FACULTADES DE
EsTupios SUPERIORES
Suficiente “A” 45 % 50 %
Satisfactoria “B” 65 % 70 %
Sobresaliente “C” 85 % 95 %
Excepcional “‘D” 105 % 115 %

2. La evaluacion de las personas académicas sera determinada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion del PRIDE, emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato vigentes
para cada figura académica.

3. Las personas académicas con nombramiento de tiempo completo que ingresen, renueven, reingresen o se reincorporen
al PRIDE en términos de la presente Convocatoria, recibiran el estimulo como porcentaje de su salario tabular por el
nombramiento que tengan vigente en la nédmina institucional y durante el periodo de vigencia sefalado en la Convoca-
toria, o hasta que cumplan 70 afios, salvo en los casos de exencion de evaluacion, reincorporacion por cambio de figura
académica o cuando obtengan un nivel inferior del estimulo derivado del proceso de renovacion, supuestos en los que el
pago del estimulo se aplicara como un monto fijo, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas.

SEPTIMA. CALENDARIO

1. Los procesos de postulacién, evaluacion y, en su caso, presentacion y resolucion del recurso de revision, se realizan dos
veces por afio, de acuerdo con el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE y conforme a lo siguiente:

I. Segundo semestre 2026: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 31 de
diciembre de 2026.

Il. Primer semestre 2027: Cuando el periodo de vigencia de las personas académicas en el PRIDE concluya el 30 de junio
de 2027.

2. Quienes se postulen para el primer ingreso al PRIDE y reciban quincenalmente el estimulo por equivalencia, deberan
presentar su solicitud en el periodo en que concluya la vigencia del referido estimulo. Si causaron baja en el estimulo por
equivalencia y solicitan por primera vez su ingreso al PRIDE, lo podran hacer en cualquier periodo.

3. Las personas académicas que no presenten su solicitud de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 al 4 de la Base
Segunda y en los plazos sefialados en el calendario del numeral 5 de la presente Base, no seran incorporadas al PRIDE,
tratandose de solicitudes de primer ingreso o reingreso; o seran separadas de este si se tratase de una renovacion. No
habra excepciones aplicables a la presente disposicion.

4. Duracion de la vigencia del estimulo:

I. Para quienes ingresen, renueven o reingresen, la vigencia sera de cinco afos.

Il. Paralas personas académicas que se reincorporen, la vigencia sera la misma que tenian antes de haber sido separadas
del estimulo, es decir, gozaran del estimulo por el tiempo que reste en su periodo actual de vigencia.

Ill. Cuando las personas académicas cambien de figura académica de técnica académica a profesora o investigadora, o
viceversa, la vigencia del estimulo a partir de la fecha de su reingreso al programa sera de tres afos.
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IV. Para las personas académicas que presenten su solicitud en el segundo semestre de 2026, la vigencia del estimulo
iniciara a partir del 1° de enero de 2027.

V. Paralas personas académicas que presenten su solicitud en el primer semestre de 2027, la vigencia del estimulo iniciara
a partir del 1° de julio de 2027.

5. Calendario de actividades para la exencion de evaluacion, el ingreso, la renovacioén y el reingreso al PRIDE:

Solicitud de exencién de evaluacion para las
personas académicas de 60 a 69 afnos

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas académicas solicitan a través del
SIGEA, la exencién de evaluacion en el PRIDE

Del lunes 17 de agosto

Del lunes 18 de enero

a través del SIGEA, la solicitud de exencién de
evaluacion.

septiembre de 2026.

en el semestre en que le corresponde renovar su | 1.1 | hasta el viernes 11 de | 1.2 | hasta el viernes 12 de
estimulo, anexando la documentacién que para tal septiembre de 2026. febrero de 2027.

efecto indique el sistema.

La persona responsable operativa del PRIDE en

la entidad o dependencia valida la informacion Del lunes 24 de agosto Del lunes 25 de enero
y, en su caso, acepta y confirma a la DGAPA, | 2.1 |hasta el viernes 25 de | 2.2 | hasta el viernes 26 de

febrero de 2027.

Primer ingreso, renovacion y reingreso

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia notifica mediante correo
electrénico a la DGAPA:

1) Siexiste alguna modificacion que deba hacerse
alaestructura del expediente digital que deberan
cargar las personas académicas de su entidad
de adscripcion;

2) Sitienen académicos de su entidad que deban
ser evaluados por la comisién evaluadora de
otra entidad académica por motivos como ads-
cripciones temporales para el cumplimiento de
comisiones o recientes cambios de adscripcion,
entre otros.

3) La relacién de personas académicas que
no tienen o causaron baja del estimulo por
equivalencia y que solicitaran por primera vez
su ingreso al PRIDE.

3.1

Del lunes 10 hasta el
viernes 14 de agosto de
2026.

3.2

Del lunes 11 hasta el
viernes 15 de enero de
2027.

Las personas académicas directoras de escuelas,
facultades e institutos que decidan conservar su
nivel en el estimulo sin someterse a evaluaciones
durante el tiempo que ostenten el cargo, registran
su solicitud en el SIGEA y colocan su huella
electronica.

41

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

4.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.

Las personas académicas, incluyendo a las
personas directoras de escuelas, facultades e
institutos que decidan evaluarse, registran su
solicitud de ingreso, renovacién o reingreso al
PRIDE y cargan sus documentos probatorios en el
SIGEAYy, finalmente, coloca su huella electronica,
momento a partir del cual no podra realizar cambios
ni agregar documentacion.

5.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el viernes 18 de
septiembre de 2026.

5.2

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 19 de
febrero de 2027.
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La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad o dependencia revisa en el SIGEA la
documentacion digital de las personas académicas
solicitantes y, en caso de cumplir con los criterios
requeridos, acepta y asigna las solicitudes a las
comisiones evaluadoras mediante el SIGEA. El
expediente digital de la persona académica es
habilitado por el sistema para la comision evaluadora
correspondiente.

El expediente digital de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos es habilitado por
el SIGEA para el consejo académico de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

6.1

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

6.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

La persona responsable operativa del estimulo en
la entidad académica o dependencia rechazaen el
SIGEA los casos en los que la persona académica
solicitante no cumple los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, indicando el motivo
del rechazo.

71

Del lunes 17 de agosto
hasta el miércoles 23 de
septiembre de 2026.

7.2

Del lunes 18 de enero
hasta el miércoles 24 de
febrero de 2027.

Las comisiones evaluadoras analizan el expediente
digital en el SIGEA, deliberan y una persona inte-
grante captura el dictamen en el propio sistema.
Cada persona integrante de la comision coloca
su huella electronica y el expediente digital es
habilitado por el SIGEA para consulta de la persona
responsable operativa del consejo técnico.

Adicionalmente, identifican y tramitan a través
del SIGEA, los casos en los que solicitaran a su
consejo técnico que gestione la exencion al requisito
de grado ante el consejo académico de area que
corresponda, como condicion para que la persona
académica pueda acceder a los tres primeros
niveles del estimulo.

8.1

Deljueves 24 de septiem-
bre hasta el viernes 06 de
noviembre de 2026.

8.2

Del jueves 25 de febrero
hasta el viernes 09 de
abril de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de
la comisién evaluadora, en cuyo caso la persona
responsable operativa del colegiado carga en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso
de rectificacion, la persona operativa responsable
del consejo técnico de la entidad o dependencia
captura en el SIGEA la fundamentacion del nivel
asignadoy carga el acuerdo o acta correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado
por el sistema a los consejos académicos de area
o del Bachillerato, segun corresponda.

9.1

Dellunes 05 de octubre al
viernes 13 de noviembre
de 2026.

9.2

Del lunes 08 de marzo
al viernes 16 de abril de
2027.

Recurso de revision para las personas académicas
de primeringreso, reingresoy renovacion evaluadas

en los niveles “A”, “B” y “C”

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Los drganos colegiados designan a las personas aca-

Del martes 17 al vier-

Del lunes 19 al viernes

démicas que integraran las comisiones revisoras. Las | 10.1 | nes 27 de noviembre | 10.2 | 30 de abril de 2027.
personas designadas integran las comisiones. de 2026.

Las personas académicas que asi lo consideren pro- Del martes 17 hasta el Del lunes 19 al viernes
cedente, podran promover un recurso de revisién ante | 11.1 | viernes 27 de noviem- | 11.2 | 30 de abril de 2027.

el consejo técnico respectivo, registrando su solicitud

en el SIGEA.

bre de 2026.
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Los consejos técnicos, por conducto de la persona res-

Del lunes 23 de no-

Del lunes 26 de abril

ponsable operativa, analizan las solicitudes de recurso | 12.1 | viembre hasta el jue- | 12.2 | al viernes 14 de mayo
de revisidn y las aceptan o rechazan en el SIGEA. ves 10 de diciembre de 2027.

de 2026.
La persona responsable operativa del estimulo en la Del lunes 30 de no- Del lunes 3 de mayo
entidad académica asigna el expediente digital de los | 13.1 | viembre hasta el jue- | 13.2 | al viernes 14 de mayo
recursos de revisidon aceptados por el consejo técnico ves 10 de diciembre de 2027.
a la comisioén revisora mediante el SIGEA. de 2026.
Las comisiones revisoras analizan los recursos Del lunes 30 de no- Del lunes 03 al viernes
promovidos y capturan los dictamenes debidamente | 14.1 | viembre de 2026 al| 14.2 | 28 de mayo de 2027.

fundados y motivados sobre cada caso en el SIGEA.
Cada integrante coloca su huella electronica.

viernes 15 de enero
de 2027.

Los consejos técnicos ratifican los dictamenes de la
comision revisora, anexando el acuerdo emitido. En
caso de rectificacion, la persona responsable operativa
del consejo técnico enla entidad o dependencia captura
la fundamentacion del nivel asignado en el SIGEAy el
acuerdo correspondiente.

El expediente digital de las personas académicas
propuestas para obtener el nivel “D” es habilitado por
el sistema a los consejos académicos de area o del
Bachillerato correspondiente.

15.1

Del lunes 04 de enero
de 2027 al viernes 22
de enero de 2027.

15.2

Del martes 11 de mayo
al viernes 04 de junio
de 2027.

Evaluacion del estimulo nivel “D” y para personas
directoras de escuelas, facultades e institutos

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas operativas responsables del estimulo
en los consejos académicos de area y del Bachillerato
consultan el SIGEA e identifican el expediente digital
de las personas académicas candidatas al nivel “D” en
el SIGEA, asi como el de las personas directoras de
escuelas, facultades e institutos, y asignan el expediente
digital a las comisiones especiales.

16.1

Del lunes 09 al viernes
13 de noviembre de
2026.

16.2

Del lunes 12 al viernes
16 de abril de 2027.

Las comisiones especiales de los consejos académicos
de area y del Bachillerato emiten sus dictamenes y
capturan el resultado en el SIGEA. Cada integrante
coloca su huella electronica.

17.1

Del lunes 9 de no-
viembre al jueves 10
dediciembre de 2026.

17.2

Del lunes 12 de abril
al viernes 14 de mayo
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato,
por conducto de la persona responsable operativa,
ratifican los dictamenes de la comisién especial y cargan
el acuerdo o acta emitida. En caso de rectificacion, la
persona responsable operativa del consejo académico
de area y del Bachillerato, captura la fundamentacion
del nivel asignado y carga el acuerdo o acta respectiva
en el SIGEA.

18.1

Dellunes 7 de diciem-
bre de 2026 al viernes
15 de enero de 2027.

18.2

Del lunes 3 de mayo
al viernes 28 de mayo
de 2027.

Recurso de revision para las personas académicos
propuestas para obtener el nivel “D” del estimulo y
para las personas directoras

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las comisiones especiales y permanentes de Personal
Académico de los consejos académicos de area y del
Bachillerato designan a las personas académicas que
formaran la comision revisora. Las personas designadas
integran las comisiones.

19.1

Del lunes 04 al viernes
15 de enero de 2027.

19.2

Del lunes 17 al viernes
28 de mayo de 2027.
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Las personas académicas propuestas al nivel “D”, asi
como las personas directoras de escuelas, facultades
e institutos que asi lo consideren procedente, podran
promover su recurso de revision ante el consejo aca-
démico de area o del Bachillerato respectivo, a través
del SIGEA, colocando su huella electrénica.

20.1

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 05 de
febrero de 2027.

20.2

Del lunes 31 de mayo
al viernes 18 de junio
de 2027.

Los consejos académicos de area y del Bachillerato
analizan las solicitudes de recurso de revision y la
persona responsable operativa de cada consejo
asigna, a través del SIGEA, a la comision revisora
los expedientes digitales de los recursos de revision
aceptados y rechaza, a través del propio sistema, los
que resultaron improcedentes.

Del lunes 18 de enero
hasta el viernes 12 de
febrero de 2027.

21.2

Del lunes 31 de mayo
al viernes 25 de junio
de 2027.

Las comisiones revisoras analizan los recursos de
revision promovidos y capturan en el SIGEA los dicta-
menes debidamente fundados y motivados sobre cada
caso. Cada integrante coloca su huella electrénica en
el dictamen.

221

Dellunes 15defebrero
hasta el viernes 12 de
marzo de 2027.

22.2

Del lunes 28 de junio
alviernes 13 de agosto
de 2027.

Los consejos académicos de areay del Bachillerato, por
conducto de la persona responsable operativa, ratifican
los dictamenes de la comision revisora y cargan en el
SIGEA el acuerdo o acta correspondiente. En caso de
rectificacién, las personas responsables operativas de
los consejos académicos de area y del Bachillerato,
capturan la fundamentacién del nivel asignado en el
SIGEA y cargan el acuerdo o acta correspondiente.

23.1

Del lunes 08 de marzo
hasta el viernes 02 de
abril de 2027.

23.2

Del lunes 09 al viernes
27 de agosto de 2027.

Recurso de revision para las personas académicas
que, derivado de un primer recurso, fueron can-
didatas al nivel “D” del estimulo, pero no fueron
ratificadas por el consejo académico de area o del
Bachillerato en dicho nivel.

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

Las personas académicas propuestas al nivel “D”
como resultado de un recurso de revision previo
que no sean ratificadas por la comision especial del
consejo académico de area o del Bachillerato, segun
corresponda, podran promover un nuevo recurso de
revision siasilo consideren procedente. Dicho recurso
sera promovido ante el consejo académico de area
o del Bachillerato respectivo y a través del SIGEA,
colocando, para formalizar este tramite, su huella
electronica en la solicitud.

241

Dentrodeloscincodias
habiles posteriores a
aquélenquelapersona
académica haya sido
notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

242

Dentro de los cinco dias
habiles posteriores a
aquél en que lapersona
académica haya sido
notificada del dictamen
por parte del consejo
académico de area o
del Bachillerato.

Tramite y autorizacion para exentar el requisito
de grado académico por los consejos académicos
de area

Segundo semestre 2026

Primer semestre 2027

El responsable operativo del consejo técnico de la
entidad o dependencia valida y en su caso tramita,
a través del SIGEA, las solicitudes de exencién del
requisito de grado ante el consejo académico de area.

26.1

Del viernes 13 de no-
viembre hasta el jue-
ves 19 de noviembre
de 2026.

26.2

Del viernes 16 de abril
hasta el miércoles22 de
abril de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de area consultanen el SIGEA
las solicitudes de exencidn del requisito de grado, las
envian para sudictamen al interior del consejo y reciben
los resultados de cada caso.

271

Del jueves 19 de no-
viembre hasta el miér-
coles 9 de diciembre
de 2026.

27.2

Del miércoles 22 de
abril hasta el miércoles
12 de mayo de 2027.

Las personas operativas responsables del estimulo en
los consejos académicos de arearegistran en el SIGEA
el resultado a la solicitud de exencion del requisito de
grado y el sistema asigna el nivel del estimulo que le
corresponda a la persona académica.

28.1

Del miércoles 9 de
diciembre hasta el
viernes 11 de diciem-
bre de 2026.

28.2

Del miércoles 12 de
mayo hasta el viernes
14 de mayo de 2027.
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OcTAvA. PAGO RETROACTIVO DEL ESTIMULO

1. En los casos de reincorporacion, se pagara un maximo de tres meses de retroactividad, contados a partir de la fecha en
que la persona académica haya registrado la solicitud al PRIDE mediante el SIGEA.

2. Enningun caso se pagaran retroactividades por promociones, independientemente de que éstas correspondan a la figura
académica, la categoria o el nivel del nombramiento académico.

3. Para solicitar un pago retroactivo, las personas académicas deben estar vigentes en la nédmina institucional.
NovENA. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. La presentacion de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso por parte de las personas académicas implica el
conocimiento y la aceptacion de todas y cada una de las bases de esta Convocatoria, asi como de las Reglas.

2. Elregistro en el SIGEA de la solicitud de ingreso, renovacion o reingreso, asi como la carga de la documentacion probatoria
en dicho sistema, no garantizan la aceptacion de la solicitud, la cual esta sujeta a la verificacion del cumplimiento de todos
los requisitos previstos por esta Convocatoria.

3. Las personas académicas tendran un plazo maximo de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha en que el pago
del estimulo PRIDE se vea reflejado en su némina quincenal, para solicitar a la DGAPA cualquier aclaracion.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, en las Reglas, asi como
enlos Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion emitidos por los consejos académicos de area y del Bachillerato.
Para ello, las secretarias generales, académicas y areas responsables operativas del estimulo en las entidades y depen-
dencias de adscripcion de las personas académicas beneficiadas por el PRIDE deberan solicitar a través del SIGEA la
baja en el estimulo de la persona académica cuando se presente cualquier causal de baja de la que tengan conocimiento.

5. Unavez concluidos los procesos de evaluacion, los expedientes digitales de las personas académicas seran resguardados
y almacenados en el SIGEA. La conservacion y el tratamiento de esta documentacién se llevaran a cabo de conformidad
con la normatividad aplicable.

6. En relacion con la aprobacion de los programas e informes de trabajo anuales como requisito para mantener el estimulo,
las personas responsables operativas de éste en la entidad académica o dependencia deberan registrar en el SIGEA,
dentro de los 60 dias naturales posteriores a que tengan conocimiento, el dictamen emitido por el consejo técnico, en el
que se indique la aprobacion o no aprobacién del informe y/o programa de trabajo de cada persona académica de tiempo
completo.

7. La presente Convocatoria estara vigente hasta que sea emitida una nueva.

8. Cualquier situacidon no contemplada en esta Convocatoria sera resuelta por la persona titular de la Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Los tramites y solicitudes que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de esta Convocatoria seran
atendidos en los términos de la Convocatoria PRIDE 2026-1l, publicada en Gaceta UNAM el 16 de febrero de 2026.

TeRcERO. Los consejos técnicos, internos o asesores, asi como los consejos académicos de area y del Bachillerato, deberan
actualizar sus comisiones evaluadoras, especiales y, en su caso, revisoras, de conformidad con las Reglas.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTu”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 3 DE AGosTo DE 2026
EL SecRETARIO GENERAL

DR. JAVIER DE LA FUENTE HERNANDEZ




